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Анализ педагогической деятельности
МБДОУ № 7
по итогам 2017 - 2018 учебного года

          Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад  комбинированного вида № 7 «Улыбка» 

Заведующий  МБДОУ  И.Н.Грудякова
Юридический адрес: 

663612, Россия, Красноярский край, г. Канск, 5-й городок, д.38

тел. (39161) 9-00-12 

Адрес сайта: http://kansk-dou7.ucoz.com
Адрес электронной почты: ulybka.2015@yandex.ru
Учредитель: Управление образования администрации города Канска Красноярского края 

Лицензия  серия 24ЛО1  № 0002320  регистрационный № 9120-л  от 16.12.2016г.

           Режим функционирования МБДОУ № 7 установлен, исходя из запросов семей и возможностей бюджетного финансирования, регламентирован Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ: с понедельника по пятницу с 7.00-19.00. Выходные – суббота, воскресенье и праздничные дни. 

В 2017-2018 учебном году в дошкольном учреждении функционировало 4 группы общеразвивающей направленности. Из них 1 группа - разновозрастная. 

                        Общие сведения о воспитанниках на  20.05.2018г.

	Возрастные группы
	Количество групп
	Количество детей 

по группам 
	Всего детей 

в  ДОУ 

	Группа № 1 - 2 младшая (3 -5 года)
	1
	25
	95

	Группа № 2 - средняя (4 – 5 лет)
	1
	25
	

	Группа № 3 - старшая (5 – 6 лет)
	1
	20
	

	Группа № 4 - разновозрастная 
(5 – 7 лет)
	1
	25
	


В течение 2017-2018 учебного года воспитательно-образовательная работа в ДОУ была направлена на решение следующих годовых задач:

1.
Активизировать работу по воспитанию доброжелательного отношения к сверстникам, взрослым людям через участие в социально значимом деле, обогащение развивающей предметно-пространственной среды дидактическим и игровым материалом, реализацию  раздела «Человек в истории» парциальной программы «Дорогою добра» Л.В. Коломийченко.

2.
Повышать профессиональную готовность педагогов к применению методических и дидактических основ в организации и проведении организованной образовательной деятельности по образовательной области «Речевое развитие», направленной на развитие речевого потенциала каждого ребенка.

3.
Обеспечивать развитие кадрового потенциала в процессе внедрения профессионального стандарта  педагога  через использование активных форм методической работы, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации на основе требований профессионального стандарта.

4.
Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей посредством здоровьесберегающих образовательных технологий, интеграции физических упражнений, подвижных игр во все виды детской активности и активизации проведения профилактических процедур и мероприятий в осенне-весенний период.
В результате целенаправленной систематической работы коллектива детского сада все поставленные задачи годового плана были реализованы в полном объеме.
Кадровое обеспечение

Воспитательно-образовательный процесс осуществляет 10 педагогов, в том числе 2 совместителя: 7 воспитателей, 1 педагог-психолог, 1 учитель-логопед, 1 музыкальный руководитель. 


Учреждение укомплектовано на 92% педагогическими кадрами согласно штатному расписанию. Имеется 1 вакансия на конец учебного 2017-2018 года по должности «воспитатель».

В ДОУ созданы условия для профессионального роста педагогов, обеспечивается повышение их квалификации на основе проведения  диагностики, внедрения активных форм работы: 
• существует план прохождения курсов повышения квалификации и аттестации педагогических кадров;
• ежегодно педагоги повышают свое мастерство, принимая участие в конкурсах и мероприятиях на разных уровнях.
Уровень квалификации педагогов (чел./%)
	Годы
	Всего педагогов


	Квалификационная категория

	
	
	Педагоги с высшей кв. категорией
	Педагоги с I кв. категорией
	Педагоги, имеющие соответствие занимаемой должности
	Педагоги не имеющие кв. категорию
	Количество педагогов, прошедших аттестацию в уч.году

	2016-2017
	12
	2 (17%)
	1 (8%)
	-
	9 (75%)
	-

	2017-2018
	10
	2 (10%)
	1 (10%)
	4 (40%)
	3 (30%)
	4 (40%)


Образовательный уровень педагогов (чел./%)
	Уч.года
	Всего педагогов


	Высшее образование

(по профилю 

осуществляемой 

деятельности)
	Среднее

профессиональное  (по профилю осуществляемой деятельности)
	Высшее образование

(без профиля)
	Среднее

профессиональное

(без профиля)

	2016-2017
	12
	4 (33%)
	4 (33%)
	1(8%)
	3 (26%)

	2017-2018
	10
	2 (20%)
	6 (60%)
	1 (10%)
	1 (10%)


Педагогический стаж работы
	
	до двух лет чел./%
	от 2 х до 5 лет чел./%
	от 5 до 10

лет чел./%
	от 10 до 20
лет  чел./%
	свыше 20

лет  чел./%

	2016-2017уч.г.
	6 – 12%
	3 – 29%
	1 – 6%
	2 – 20%
	-

	2017-2018уч.г.
	1 – 20%
	5 – 60%
	2 – 20%
	2 – 20%
	-


Участники городских творческих групп:

Ванцевич С.Е.- ведущий праздника Общегородской выставки-конкурса  поделок из природного материала «Дары осени» среди воспитанников ДОО;
Кузьмина Н.Н. - участник творческой группы по разработке Положения Общегородской выставки-конкурса  поделок из природного материала «Дары осени» среди воспитанников ДОО.
Участие педагогов ОО в сетевых (межотраслевых,  межмуниципальных, сетевых) проектах 2017-2018уч.г.

	Проект
	Результат участия
	Союзники

	«День здоровья»

	- Выстроена система работы с детьми в направлении организации здоровьесохранительной деятельности
- В ходе реализации проекта у дошкольников сформированы знания о ЗОЖ, навыки ответственного поведения к своему здоровью и умение аргументированно отстаивать свою позицию
	Сетевое взаимодействие с волонтерами Канского медицинского техникума +5 канал


	Праздник «Рождественская сказка»

	
	

	«Праздник Весны»


	
	

	«Формирование социально - коммуникативной  компетентности, речевое развитие детей дошкольного возраста»
	Педагоги получили теоретические и практические навыки при организации детских мероприятий по речевому развитию дошкольников.
Пополнили педагогическую копилку методическим и дидактическим авторским материалом по развитию дошкольников
	Сетевое взаимодействие с МБДОУ № 16


Участие педагогических работников ДОУ в методических мероприятиях 

2017-2018 учебного года

	ФИО участников конкурсов
	Название конкурса(ов)
	Уровень
	Результат участия

	И.Н. Грудякова, Н.Н. Кузьмина
	Открытый публичный конкурс среди дошкольных образовательных организаций субъектов Российской Федерации на лучшую модель (практику), обеспечивающую доступность дошкольного образования для всех детей, включая модели (практики) раннего развития детей
	всероссийский
	Сертификат

	Малышева Л.В.
	Муниципальный этап XII Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок»
	городской
	Сертификат

	Кузьмина Н.Н., Малышева Л.В., Мархель И.М.
	Педагогический конкурс «Творческий воспитатель 2017»
	всероссийский
	Диплом

	Мархель И.М.
	Конкурс «Предметно-развивающая среда ДОО как фактор развития ребёнка дошкольного возраста»
	всероссийский
	Сертификат

	Кузьмина Н.Н., Малышева Л.В., Мархель И.М., Ванцевич С.Е., Меркулова Е.В.
	Педагогический конкурс в номинации «Лучший сценарий Новогоднего праздника»
	всероссийский
	Диплом I место

	Меркулова Е.В.
	Конкурс «Основные требования ФГОС  дошкольного образования»
	всероссийский
	Диплом

	Меркулова Е.В.
	Всероссийский конкурс методических разработок. Номинация «Сюжетно-ролевая игра как средство развития ребенка»детского сада 
	всероссийский
	Диплом I степени


Предъявление опыта ОО на уровне муниципалитета, края, РФ (выступления на конференциях, семинарах, публикации в печатных изданиях,  интернет- сайтах, сообществах и др.)

	Тема
	ФИО, предъявившего опыт
	Уровень
	Место и форма предъявления опыта
	Публикация

	 «Презентация опыта работы по организации РППС» 
	Мархель И. М.
	городской
	Презентационная площадка в рамках сетевого проекта (макро-среда ДОО) / ДОО № 7, 15, 17, 27,50/
	

	Аукцион дидактических игр в рамках Педагогического совета «Формирование социально - коммуникативной  компетентности у детей дошкольного возраста»
	Ванцевич С.Е., Дворецкая О.А., Меркулова Е.В., Мархель И.М., Боровикова Р.Б.
	городской
	в рамках сетевого взаимодействия с МБДОУ № 16
	Сертификаты

	
	И.М. Мархель
	всероссийский
	Публикация на Портале Всероссийского социального проекта «Страна талантов»
	Свидетельство о публикации в СМИ

	Дискуссионная площадка «Итоги работы. Перспективы»  
	Грудякова И.Н.


	городской
	В рамках работы сетевого муниципального проекта «Организация РППС ДОО для развития инициативы и самостоятельности ребенка-дошкольника» (ДОУ № 15, 50, 27, 17, 7). Целевая группа: старшие воспитатели ДОО г. Канска
	Сертификат

	
	И.Н.Грудякова
	городской
	XII педагогическая конференция работников муниципальных образовательных организаций г.Канска и восточного образовательного округа Красноярского края
	публикация в сборнике методических материалов, Сертификат

	Использование дидактического панно «Рисуем сами» при формировании устойчивого интереса к познавательной и развивающей деятельности  у детей дошкольного возраста
	Боровикова Р.Б.
	городской
	ГМО младших групп
	

	Презентация «Обогащение и доступность предметно-развивающей среды как средство, способствующее устойчивому интересу к познавательной и активной деятельности детей младшего возраста»
	Боровикова Р.Б.
	городской
	ГМО младших воспитателей 
	

	«Математические игры как средство формирования элементарных математических представлений дошкольников»
	Ванцевич С.Е.
	городской
	ГМО старших групп
	


Одной из приоритетных задач является привлечение сотрудников ДОУ к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Участие сотрудников ДОУ в спортивных мероприятиях 2017-2018 учебного года

	ФИО участников 
	Название конкурса(ов)
	Уровень
	Результат участия

	Буханко Е.Н., Ванцевич С.Е., Ванцевич В., Нассонова З.А., Мархель И.М.
	V туристический фестиваль педагогов и обучающихся
	городской
	III место в конкурсе «Туристский гурман»
V место в Рогейне
VII место в конкурсе «Туристская песня у костра»
VI место в ОБЩЕМ ЗАЧЕТЕ

	Кузьмина Н.Н., Ванцевич С.Е., Рачик Е.Н., Дворецкая О.А., Буханко Е.Н.
	Соревнования «Веселые старты» в зачет XII Спартакиады «Здоровье» среди работников образовательных учреждений
	городской
	XVI  место

	Рачик Е.Н ., Мархель И.М., Суворова П.А.
	Соревнования по стрельбе из пневматической винтовки, дартс  в зачет XII Спартакиады «Здоровье» среди работников образовательных учреждений
	городской
	Рачик Е.Н. – II место, командное VI по дартсу

	Ванцевич С.Е., Рыбкин В.Ю.
	Соревнования «Семейные старты» в зачет XII Спартакиады «Здоровье» среди работников образовательных учреждений
	городской
	V место

	Ванцевич С.Е.

Рачик Е.Н.
	Лыжные гонки
	городской
	VI место в общем зачете

	Грудякова И.Н.

Кузьмина Н.Н.
Рачик Е.Н.
Ванцевич С.Е.
Буханко Е.Н.
	Соревнования по волейболу

в зачет ХII Спартакиады «Здоровье» 

среди работников образовательных организаций города Канска


	городской
	5 место


На реализацию задачи «Повышать профессиональную готовность педагогов к применению методических и дидактических основ в организации и проведении организованной образовательной деятельности по образовательной области «Речевое развитие», направленной на развитие речевого потенциала каждого ребенка» были направлены следующие мероприятия: 
- Педагогический совет «Речевое развитие дошкольников: проблемы, пути решения»; 

- взаимопосещения воспитателей организованной образовательной деятельности по речевому развитию дошкольников с последующим обсуждением  обоснованности  методов и приемов работы с детьми, принципов интеграции образовательных областей; 
- мастер-класс «Дидактическая игра по развитию речи в образовательном процессе;
- тематический контроль «Выявление форм и методических приемов, направленных на речевое развитие ребенка». В рамках контроля было организовано: обследование ЗУН детей, профессиональных умений воспитателя; изучение требований при создании предметно-развивающей среды, работы с родителями по данной теме.  По результатам проведенной работы отмечается, что воспитательно-образовательная работа в ДОУ по речевому развитию детей дошкольного возраста проводится систематически, целенаправленно. Но при организации образовательной деятельности с детьми воспитатели не всегда используют продуктивные методы (проблемное изложение, эвристические и исследовательские методы). С целью повышения уровня организации педагогического процесса в следующем учебном году необходимо совершенствовать систему работы педагогов по использованию в образовательной деятельности разнообразных, инновационных технологий и методов; занятия планировать на игровой основе; использовать более эффективные приемы мотивации и заинтересованности малоактивных детей.
В рамках решения вышеуказанной задачи в течение 2017-2018учебного года было организовано сетевое взаимодействие с педагогами МБДОУ № 16 (результаты участия представлены в таблице «Участие педагогов ОО в сетевых проектах 2017-2018уч.г.»)
В ходе решения задачи «Обеспечивать развитие кадрового потенциала в процессе внедрения профессионального стандарта  педагога  через использование активных форм методической работы, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации на основе требований профессионального стандарта» в 2017–2018 уч. году было организовано:
- прохождение курсов повышения квалификации двумя педагога по темам:
«Эмоциональные нарушения дошкольного возраста. Технологии индивидуальной коррекционно-развивающей работы», 144 ч., ООО «Инфоурок», г.Смоленск, Удостоверение ПК 00013587 – Суворова П.А.;

«Инновационные подходы к организации социально-личностного развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО», 144 ч., ООО «Инфоурок», г.Смоленск, Удостоверение ПК 00013405 – Суворова П.А.;

«Типология и структура современного урока по ФГОС», 72ч., ООО «Издательство «Учитель», Удостоверение 342406537589 – Шуликова Е.В.
- 89% педагогов (без учета совместителей) и 100% младших воспитателей  повысили квалификацию по программе «Обучение навыкам оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях» в ООО «ПРИОРИТЕТ» ОСП «Учебный центр «ПРИОРИТЕТ»;
- 67% младших воспитателей прошли курсы повышения квалификации по программе «Содержание и организация работы младшего воспитателя в современной ДОО».

В учебном году педагоги  активно участвовали в работе ГМО, представляли собственный педагогический опыт; организовали  открытый показ ООД в рамках Педагогического совета; в составе команды ДОО города посетили окружной методический сбор на базе МБДОУ «Звездочка» города Заозерный; участвовали в конкурсах профессионального мастерства; представляли опыт работы родительской общественности на Общих родительских собраниях; изучали опыт коллег ДОО города Канска на мероприятиях в рамках открытого методического дня, на конференциях, семинарах-практикумах, во время гостевого обмена опытом. 

В соответствии с заявленной формой аттестации в учебном году прошли аттестацию 5 человек, присвоена: высшая квалификационная категория – воспитатель Кузьмина Н.Н.; I квалификационная  категория – заведующий Грудякова И.Н.; на соответствие занимаемой должности – 3 воспитателя (Боровикова Р.Б., Ванцевич С.В., Меркулова Е.В.).
В 2018-2019уч.году планирует пройти:

- аттестацию на соответствие занимаемой должности - воспитатель Малышева Л.В.  

- обучение на курсах повышения квалификации - воспитатель Кузьмина Н.Н., музыкальный руководитель Ушакова С.П.
В данный момент 2 младших воспитателя поступили на обучение  в  КГАОУ СПО «Канский педагогический колледж» по должности «воспитатель».
Для получения наиболее полной и объективной картины профессиональных теоретических и практических навыков педагогов по созданию условий для качественной реализации ООП ДО был проведен анализ их деятельности через анкетирование.  По результатам анкетирования отмечается:

- 7 педагогов имеют недостаточный опыт по созданию условий для формирования позитивной социализации и личностного развития дошкольников.
Следовательно, в следующем учебном году совершенствовать методическую работу по созданию условий для формирования позитивной социализации и личностного развития дошкольников.
Состояние здоровья воспитанников. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни

По решению задачи (Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей посредством здоровьесберегающих образовательных технологий, интеграции физических упражнений, подвижных игр во все виды детской активности и активизации проведения профилактических процедур и мероприятий в осенне-весенний период) в течение учебного года осуществлялся контроль за соблюдением режима дня, двигательным режимом, организацией закаливания в группах, эффективностью проведения физкультурных занятий, утренней и корригирующей гимнастики после сна. По результатам проведенной работы отмечается, что во всех возрастных группах соблюдаются меры безопасного пребывания детей, ежедневно выполняются гигиенические требования по санитарному состоянию, по размещению столовой мебели, учитываются требования сервировки стола в зависимости от возраста детей, эстетика оформления, деятельность дежурных. Педагогами используются различные навыки и приемы для воспитания культуры поведения детей за столом. Режим питания выполняется в соответствии с режимом дня в зависимости от возраста. Педагогами планируются и проводятся: утренние гимнастики, физкультурные занятия, физкультминутки во время занятий, подвижные игры во время прогулки и в группе; закаливающие процедуры и оздоровительные гимнастики в соответствии с планом и рекомендациями медицинских работников, соблюдаются гигиенические требования к одежде и обуви; реализуется индивидуальный подход в работе с детьми. Режим дня соответствует сезону и возрасту детей. Воспитателям групп старшего дошкольного возраста рекомендовано закреплять навыки пользования столовыми приборами; воспитателям групп младшего возраста ежедневно следить за санитарным состоянием выносного игрового оборудования. 

В ДОУ реализуется комплекс физкультурно-оздоровительных мероприятий, который включает:

- организацию   мониторинга   здоровья   дошкольников  и  разработку рекомендаций   по оптимизации детского здоровья;

- организацию и контроль питания детей, физического развития дошкольников;

- организацию здоровьесберегающей среды;

- организацию двигательного режима (утренняя гимнастика и после дневного сна, физкультурные мероприятия, физминутки, ежедневные  прогулки с включением подвижных игр, самостоятельная двигательная активность детей, спортивные праздники, развлечения и досуги);

- организацию оздоровительного режима (мимические разминки,  дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз, гимнастика пробуждения);    

- организацию профилактических мероприятий   (витаминотерапия,  фитотерапия,  чесночно–луковая терапия, витаминизация  3-го блюда);

- закаливающие мероприятия (хождение босиком по дорожке здоровья, проветривание помещений, воздушные ванны).
         В результате целенаправленной оздоровительной работы наблюдается положительная динамика здоровья детей, о чем свидетельствует:
Динамика показателей здоровья детей по группам здоровья

	Учебный год
	Количество  детей
	I группа
	II группа
	III группа 

(D-учет)
	V группа (дети-инвалиды)

	2016 - 2017
	95
	2 – 2,1%
	92 – 96,8 %
	1 - 1,1 %
	-

	2017-2018
	95
	8 – 8,4%
	86 – 90,5 %
	1 - 1,1 %
	-


Под особым вниманием находится 1 ребенок  с III группой здоровья (ВПС). Педагогами ДОУ организовано систематическое наблюдение и сопровождение за этим ребенком в ходе режимных моментов, во время игровой и организованной образовательной деятельности (по плану индивидуального сопровождения).
Мониторинг заболеваемости

	Заболеваемость в случаях
	Учебный год

	
	2016-2017
	2017-2018

	Общая 
	236
	159

	Инфекционная (ветряная   оспа)
	52
	0

	Простудная 
	25
	22

	Прочая 
	159
	137

	Травмы 
	-
	-

	Индекс здоровья
	0,6
	0,9


Анализ заболеваемости позволил выделить детей часто болеющих (группа ЧБД):

Группа ЧБД
	Учебный год
	Общее количество детей 
	Количество ЧБД

	2016-2017
	95
	12 чел. (13%)

	2017-2018
	95
	7 чел. (7,4%)


Из данной таблицы видно, что по сравнению с прошлым учебным годом количество случаев часто болеющих детей  в 2017-2018 учебном году уменьшилось. За счет этого повысился индекс здоровья.
Для развития двигательных навыков и индивидуальных способностей детей в ДОУ функционирует дополнительная образовательная услуга «Волшебная ступенька» для детей старшего дошкольного возраста. Ребята (посещающие данный кружок) под руководством инструктора по физической культуре ДОУ участвовали в «Фитнес-Фестивале 2018» среди команд воспитанников дошкольных образовательных организаций г. Канска. В номинации «Степ-аэробика» наша детская команда награждена Грамотой.
Несмотря на то, что коллектив планомерно проводил работу по сохранению и укреплению здоровья детей, считаем необходимым в 2018-2019 учебном году  продолжить деятельность в данном направлении через:

- проведение осенней иммунизации против гриппа (увеличить охват детей, персонала ДОУ);

- своевременное отстранение заболевающих детей из группы;
- продолжать осуществлять индивидуальное сопровождение часто болеющих детей.
Результаты выполнения программы

Образовательный процесс в детском саду регламентируется Основной образовательной программой, разработанной на основе программы «От рождения до школы» (под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой) в сочетании с парциальными программами по образовательным областям в соответствии с ФГОС.

Для определения индивидуального образовательного маршрута каждого ребенка, выявления результативности и дальнейшего планирования образовательного процесса в ДОУ проводится педагогическая диагностика (2 раза в год)  в соответствии с «Положением о мониторинге в ДОУ». Динамику развития детей отслеживаем с помощью бесед, наблюдений, создания педагогических ситуаций, анализа работ продуктивной деятельности, организации игровой деятельности. 
Анализ результатов мониторинга в сравнительных показателях за 2 года

	Разделы программы
	Показатели по учебным годам, %

	
	2016-2017
	2017-2018

	Речевое развитие
	81%
	83%

	Познавательное развитие
	78%
	77%

	Социально-коммуникативное развитие
	84%
	92%

	Физическое развитие
	81%
	88%

	Художественно-эстетическое развитие
	69%
	74%


По результатам педагогической диагностики отмечается положительная динамика усвоения программного материала детьми, но в сравнении с результатами 2016-2017уч.года отмечается незначительное снижение стабильных показателей по познавательному развитию. Основные причины не  усвоения программного материала – частое отсутствие одних и тех же детей по неуважительным причинам.

С целью формирования у старших дошкольников основ гражданственности, патриотизма и краеведческой культуры в течение учебного года была организована работа с детьми по реализации парциальной программы «Мой любимый город Канск» через включение детей в самостоятельные  и  совместные  со  взрослыми  разнообразные виды деятельности. К сожалению, наблюдалось несистематическое проведение некоторыми педагогами запланированных мероприятий в рамках парциальной программы. В следующем учебном году систематизировать работу по данному направлению.

Педагоги детского сада уделяют большое внимание формированию у дошкольников лидерских качеств, инициативности и творческому развитию. Наши воспитанники – участники и победители творческих конкурсов и спортивных соревнований различного уровня.
Достижения воспитанников за 2017-2018 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия /мероприятия инициируемые ОО
	Уровень 
	Очно/заочно
	Кол-во детей
	Доля победителей 

	
	Шествие, посвященное празднованию Дня города  
	муниципальный
	
	4
	

	1. 
	Выставка овощей «Чудесное рядом»
	муниципальный
	очно
	5
	2 Диплома I степени

Диплом II степени 

Диплом IIIстепени

	2. 
	Выставка-конкурс  поделок из природного материала «Дары осени» среди воспитанников ДОО
	муниципальный
	очно
	4
	Диплом победителя,

3 Сертификата

	3. 
	Игра-викторина по ПДД «Школа пешеходных наук» на базе ДОО № 10
	муниципальный
	очно
	1
	Диплом

	4. 
	Литературно-творческий конкурс для дошкольников «Разноцветный мир С.Я. Маршака» среди воспитанников ДОО
	муниципальный
	очно
	6
	Скртификат

	5. 
	Спартакиада среди детско-взрослых команд дошкольных образовательных учреждений «Семейные старты - 2017»
	муниципальный
	очно
	3 семьи
	Грамота

	6. 
	Вокальный конкурс «Песенка, звени!» среди воспитанников дошкольных образовательных организаций г. Канска
	муниципальный
	очно
	4
	Диплом I степени

	7. 
	Экологическая Акция «Живи, елочка!»
	муниципальный
	очно
	13
	Диплом II степени

	8. 
	Муниципальный этап краевой Акции «Зимняя планета детства»
	муниципальный
	очно
	7
	Грамота I место Грамота 2 место 

	9. 
	Конкурс в номинации «Новогоднее творчество»
	всероссийский
	заочно
	8
	2 Диплома I место 
2 Диплома II место 
4 Диплома III место 

	10. 
	VIII городской фестиваль «Театральные пробы-2018»
	муниципальный
	очно
	7
	Сертификат

	11. 
	Интеллектуальная квест-игра «Ключи от клада»
	муниципальный
	очно
	5
	Сертификат

	12. 
	V городская демонстрационная площадка «Мир открытий»
	муниципальный
	очно
	1
	Диплом

	13. 
	«ФИТНЕС-ФЕСТИВАЛЬ- 2018» среди дошкольных образовательных организаций г. Канска
	муниципальный
	очно
	6
	Грамота

	14. 
	XV Фестиваль детского творчества «Серебристый дождик» среди дошкольных образовательных организаций г. Канска
	муниципальный
	очно
	6
	Диплом


Создание условий для организации образовательной деятельности для детей с ОВЗ и инвалидов
	Условия
	Показатели готовности

(указать прирост за текущий учебный год)

	Нормативно-правовое обеспечение
	Для детей с особыми образовательными потребностями:

Разработан пакет документации для ведения дополнительного платного образования детей (Положения, Порядки, расчетно-сметная документация и др.). Разработаны и утверждены планы работы кружков по направлениям развития: физкультурно-оздоровительному, познавательному, ручной умелости, театрализованной деятельности

Для детей с ОВЗ:

Разработаны Адаптированные образовательные программы дошкольного образования для детей с ОВЗ

	Кадровые условия
	Штатное расписание не менялось по количественному составу

	Программно-методическое оснащение
	Разработаны, утверждены и приняты в работу Занятия по направлениям развития обучающихся: познавательному, физкультурно-оздоровительному, ручной умелости, театрализованной деятельности

	Материально-технические условия, РП-ПС
	В группах комбинированной направленности организованы уголки для детей с ОВЗ


Участие детей дошкольного возраста с ОВЗ в мероприятиях направленных на  социальную адаптацию 
	№ п/п
	Мероприятия /мероприятия инициируемые ОО
	Уровень 
	Очно/заочно/

дистанционно
	Кол-во детей
	Доля победителей

	1. 
	Всероссийский педаг. конкурс в номинации «Новогоднее творчество»
	федеральный
	заочно
	1
	Диплом III место

	2. 
	Городская интеллектуал.  квест-игра «Ключи от клада»
	муниципальный
	очно
	1
	Сертификат


Оценка психолого-педагогического развития детей подготовительной группы за  2017 – 2018уч. год
Ежегодно педагогом-психологом ДОУ проводится обследование детей подготовительной группы к обучению в школе. Целью данного психолого-педагогического обследования стало определение школьной зрелости детей, оценка развития произвольности психических процессов, памяти, внимания, мелкой моторики, умения работать по правилам, действовать по предложенной взрослым инструкции без опоры на наглядность.
Психологическая диагностика детей подготовительной к школе группы показала 100% готовность к принятию новой социальной роли – роли школьника наших выпускников 2018года, в том числе и детей с ОВЗ.

Уровень интеллектуального развития:

	Уровни 
	Начало года - 11чел. из 16
	Конец  года - 13чел. из 17

	Высокий
	-
	-


	Средний
	39% (6 детей)
	70 % (12 детей)

	Низкий
	29% (5 детей)
	5% (1 ребенок)


Сформированность внутренней позиции школьника:

	Уровни
	Начало года (%)   16 чел.
	Конец года (%)  17 чел

	Сформирована
	19% - 3 чел.
	76% - 13 чел.

	Частично  сформирована
	75% - 12 чел.
	24% - 4 чел.

	Не сформирована
	6% - 1 чел.
	-


В результате коррекционно-педагогической работы у воспитанников ДОУ отмечается положительная динамика в познавательном развитии и развитии психических процессов.

 У 70 % детей сформирована внутренняя позиция школьника (далее ВПШ, по Н.А.Нежновой), из них:

- у 13 детей ВПШ сформирована и характеризуется сочетанием ориентации на социальные и собственно учебные аспекты школьной жизни;

- у 4 детей присутствует ориентация на содержательные моменты школьно-учебной действительности, но в первую очередь выделяют социальные аспекты этой действительности;

 
Социально-личностное развитие детей подготовительной группы

· эмоционально – волевое развитие:
по результатам диагностики уровень эмоционально–волевой активности у воспитанников подготовительной группы в течение года вырос со «среднего» уровня до «выше среднего». Уровень сформированности эмоционально – волевой сферы на среднем уровне, дети понимают своё эмоциональное состояние и умеют контролировать своё поведение;
· коммуникативные качества:
- 100% владеют коммуникативными навыками в пределах программных требований: умеют  устанавливать и поддерживать контакты, адекватно себя ведут  в знакомой и незнакомой ситуации, разрешают конфликтные ситуации, являются партнёром в игре и совместной деятельности со сверстниками, положительно реагируют на просьбы взрослого;

· поведенческий компонент:

все дети  подготовительной группы  обладают навыками самоконтроля, проявляют доброжелательность, демонстрируют этические способы поведения. 

Содержание коррекционной работы с дошкольниками:

В соответствии с годовым планом организована работа медико-психолого-педагогического консилиума.  Проведено 4 плановых и 1 внеплановое заседание, на которых были рассмотрены вопросы, касающиеся дошкольников с речевыми дефектами  речи. 

Логопункт посещали дети (12 детей) с различными видами речевой недостаточности: общее недоразвитие речи, фонетико-фонематическое недоразвитие речи. В течение года вся работа в группе была направлена на устранение речевого дефекта у детей, а также на предупреждение возможных трудностей в процессе обучения. Решение образовательных, воспитательных и развивающих задач осуществлялось учителем-логопедом (индивидуальные и фронтальные занятия), педагогом-психологом (индивидуальные занятия), воспитателями групп (индивидуальные занятия, консультативная помощь родителям по вопросам обучения и воспитания ребенка). Слаженная работа специалистов психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ (медперсонал, педагог-психолог, учитель-логопед, воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре) способствовала своевременному, раннему выявлению нарушений в развитии ребенка (6 детей получили заключение городского ПМПК).
Коррекционная работа педагога-психолога и учителя-логопеда

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Индивидуальное обследование детей  (первичная, итоговая диагностика)
	сентябрь, апрель
	учитель-логопед,

педагог-психолог

	2. 
	Индивидуальная коррекционно-развивающая работа  с детьми, нуждающимися в сопровождении нарушений развития
	по программе индивидуального сопровождения воспитанника
	учитель-логопед,

педагог-психолог

	3. 
	Коррекционно- развивающие занятия (индивидуальные, подгрупповые, фронтальные).
	2 раза в неделю
	учитель-логопед,

педагог-психолог 

	4. 
	Консультирование родителей, воспитателей
	В течение учебного года
	учитель-логопед,

педагог-психолог

	5. 
	Выступления на родительских собраниях
	В течение учебного года
	учитель-логопед,

педагог-психолог


Заключительное обследование детей логопункта показало: 

на конец года выбыло в школу  -  10 дошкольников (подготовительная группа), из них  с положительной динамикой - 9, с незначительной – 1.
Ребят, показавших низкий уровень речевого развития в 2018-2019уч. году планируем направить на городскую ПМПК для определения их дальнейшего вида обучения и воспитания.
Анализ системы взаимодействия с родителями
При взаимодействии с семьями воспитанников основной целью является педагогическое просвещение родителей и вовлечение их в образовательный процесс. Для формирования активной родительской позиции, повышению их психолого-педагогической компетентности, педагоги применяет такие формы взаимодействия, как:

- посещение родителями ООД  в ДОУ;

-  совместные мероприятия (смотры-конкурсы, совместные проекты, акции, совместные вернисажи и др.);

-  индивидуальные консультации, беседы-презентации, День открытых дверей;

- организация совместных детско-родительских праздников и досугов;
- родительские собрания, «Круглые столы» с использованием методов активизации родителей (игровые, просмотр видеороликов с записью мероприятий,  элементов тренинга и т.д.);
- информационно-стендовые технологии (ИСТ).
     
Наиболее эффективной информационно-просветительской формой работы является сайт дошкольного учреждения в сети Интернет, т.к. через него у родителей есть возможность оперативного получения информации о методах воспитания и обучения дошкольников, о жизни детского сада и группы, о проводимых мероприятиях, праздниках и развлечениях. 
Родители включены в деятельность дошкольного учреждения через организацию совместных социально-значимых мероприятий (акции, праздники, совместные творческие выставки, конкурсы, экскурсий, посещение театра, библиотеки). В течение учебного года функционировали тематические выставки совместного творчества, способствующие  целенаправленной  совместной   деятельности  семьи  и  детского  сада, повышению  уровня  участия  родителей   в  жизнедеятельности   детского  сада. 

На протяжении учебного года работал Родительский комитет. С участием родительского комитета решались вопросы оказания практической помощи в проведении массовых мероприятий, в укреплении материально-технической базы, совершенствовании образовательного процесса.
В конце учебного года проведено анкетирование с целью изучения степени удовлетворенности качеством образования родителями дошкольного образовательного учреждения  (количество опрошенных 67 чел.). Степень удовлетворенности родителями воспитательно-образовательным процессом в ДОУ составляет 87%. Проведенное анкетирование  показало, что родителей удовлетворяет уровень воспитательно-образовательной работы с детьми. По мнению родителей, положительными отличительными особенностями ДОУ, которые делают его привлекательным для родителей является комфорт, красивый интерьер дошкольного учреждения, хорошее отношение педагогов к ребенку. 
Анализ взаимодействия ДОУ с социальными партнерами 
С целью повышения качества образовательных услуг, оказания помощи детям в социальной адаптации и формирования у них социальной компетентности на доступном им возрастном уровне организовано взаимодействие с социальными партнерами.
Привлечение социальных партнеров помогает разрешить ряд вопросов:

- способствует расширению кругозора детей, снятию территориальной ограниченности детского сада (экскурсии, поездки и др.);

- оказывает влияние на формирование навыков поведения, взаимодействия, общения дошкольников в различных социальных ситуациях.
	Социальные партнеры


	Формы взаимодействия
	Практический результат

	МБУЗ «Канская ГДБ»
	консультации


	Снижение уровня заболеваемости дошкольников

	Центр диагностики и консультирования
	Совместные педагогические мероприятия, консультации
	Повышение квалификации педагогов и качества педагогического процесса 

	Канский драматический театр
	Театральные представления
	У воспитанников сформированы первоначальные представления  о  театральном искусстве

	Краеведческий музей г.Канска
	Экскурсии в музей, посещение выставок

Участие в творческих конкурсах на базе музея

Участие детей ДОУ в проекте «Музей в чемодане»
	У воспитанников сформированы первоначальные представления  об истории и культуре города

	КГБПОУ «Канский медицинский техникум»
	Совместные детские мероприятия
	Созданы комфортные условия для формирования детского интереса к ЗОЖ

	ГИБДД МО МВД РФ «Канский»
	Досуговые мероприятия, праздники с участием сотрудников

Беседы, игровые ситуации
	Систематизирована работа по формированию у детей основ безопасного поведения, основных ПДД


Проблемы по организации работы с социумом:
- недостаточно организовано взаимодействие с социальными партнерами.

Пути решения по организации работы с социумом:
- заключение договора о взаимодействии с ЦГБ «Центральной детской библиотекой».

Обеспечение безопасности учреждения
В детском саду созданы все условия для обеспечения безопасности детей: принимаются меры по обеспечению пожарной и общей безопасности воспитанников; состояние здания и территории детского сада соответствует противопожарным требованиям. С персоналом и детьми проводятся ежегодные тренировки по эвакуации. Все помещения соответствуют требованиям СанПиН. 

 В МДОУ разработан Паспорт безопасности (антитеррористический защищенности), установлено: видеонаблюдение как внутри помещения ДОУ, так и снаружи (дворовая часть), автоматическая пожарная сигнализация. Проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, педагогический коллектив МДОУ ведет работу с воспитанниками по охране безопасности жизнедеятельности. Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне, издаются приказы, работает комиссия по охране труда. 
Анализ материально-технических условий реализации ООП ДО 

В детском саду создана комфортная обстановка, которая располагает к продуктивному общению и взаимодействию. Оформление групп детского сада отличается по стилевому решению, насыщенная содержанием предметно-развивающая среда, созданная с учетом приоритетного физкультурно-оздоровительного направления, позволяет разнообразить деятельность ребенка в течение дня. Для оптимизации образовательного процесса в каждой группе имеются технические средства - интерактивное оборудование – пол+доска; сенсорный развивающий стол, столы для песочной анимации с подсветкой, проекторы мультимедиа, телевизоры, музыкальные центры, ноутбук, принтеры; в музыкальном зале – мультимедийное оборудование. 

 Образовательная среда дошкольного учреждения способствует гармоничному развитию детей. Эстетичность, многофункциональность размещения оборудования и модульной мебели обеспечивают эмоциональное благополучие воспитанников и сотрудников. Совершенствуя микро-среду, пополнили игровым и нетрадиционным  дидактическим материалом центры: «Будь здоров!», «Знайка»; «Центр экспериментирования», «Театр»; создали уголки уединения, сюжетно-ролевых игр. В течение учебного года проводили занятия с детьми в мини-музее «Русская изба», в созданной Лаборатории «Метеостанция», в центре сенсорного развития «Цветик-семицветик». На территории детского сада оборудованы тематические площадки: «Спортивная», «Метеостанция», «Огород», «Добрая дорога» (для обучения детей правилам поведения на дороге). 
За счет краевых субвенций, добровольных пожертвований родителей, педагогов в 2017-2018 уч.году приобретали игрушки, развивающие настольно-печатные игры, учебно-методическую литературу (альбомы, демонстрационный материал, развивающие игры). 

Организовали работу по оснащению образовательного процесса современным учебным и наглядным оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Прирост учебно-методического обеспечения составил 26% (демонстрационный материал, картины сюжетные и тематические, методические пособия и др.). 

В 2017-2018уч.году была организована работа по укреплению материально-технической базы ДОУ:

- закуплены строительные материалы для ремонта;
- установлены перегородки в туалетном помещении группы № 3;

- облицовка кафельной плиткой стен 2-х лестничных пролетов; 

- проведен косметический ремонт всех помещений детского сада (побелка, покраска);
- приобретены и заменены огнетушители.
В перспективе ДОУ: 
- реконструкция крылец здания ДОУ тротуарной плиткой;
- облицовка стен тамбура в раздевальных помещениях для детей первой и второй групп кафельной плиткой;
- косметический ремонт всех помещений ДОУ.
Анализ деятельности дошкольного учреждения за 2017-2018 учебный год показал, что в целом педагогический коллектив МБДОУ № 7 работает профессионально, творчески, постоянно повышая свое мастерство, добиваясь успехов в деле всестороннего развития детей, способствуя их полноценному физическому и психическому развитию, эмоциональному комфорту, созданию благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства.
        Исходя из анализа деятельности МБДОУ № 7 за 2017-2018уч.год, педагогический коллектив определил задачи на 2018-2019уч. год:

1. Создать условия для формирования позитивной социализации и личностного развития дошкольников через:

-  поддержку детской инициативы и самостоятельности во всех видах детской деятельности;

-  проектную деятельность, моделирование игровых и проблемных ситуаций;

-  внедрение новых форм сотрудничества с родителями в развитии социальных навыков детей дошкольного возраста.
2. Систематизировать работу по созданию условий для формирования у дошкольников основ патриотизма и чувства сопричастности к культурно-историческому и природному наследию города Канска  посредством реализации принципа интеграции образовательных областей.
3. Продолжить работу по обновлению воспитательно-образовательного процесса в ДОУ по социально-коммуникативному развитию через создание  интерактивной развивающей  предметно-пространственной среды  группы,  способствующей позитивной  социализации дошкольников.

План работы

      на  2018 – 2019  учебный год

 Цель:  
оптимизация условий для реализации Основной образовательной программы дошкольного образования в рамках ФГОС.
Задачи:
1. Создать условия для формирования позитивной социализации и личностного развития дошкольников через:

-  поддержку детской инициативы и самостоятельности во всех видах детской деятельности;

-  проектную деятельность, моделирование игровых и проблемных ситуаций;

-  внедрение новых форм сотрудничества с родителями в развитии социальных навыков детей дошкольного возраста.
2. Систематизировать работу по созданию условий для формирования у дошкольников основ патриотизма и чувства сопричастности к культурно-историческому и природному наследию города Канска  посредством реализации принципа интеграции образовательных областей.
3. Продолжить работу по обновлению воспитательно-образовательного процесса в ДОУ по социально-коммуникативному развитию через совершенствование  интерактивной развивающей  предметно-пространственной среды  ДОУ,  учитывая принципы индивидуализации и динамичности.
4. Создать условия для корректировки Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ на основе обновления УМК, соответствующего требованиям ФГОС ДО с учетом рекомендаций экспертов.
30.08.2018г. - Педагогический совет «Утверждение плана работы ДОУ на 2018- 

                         2019уч. год»

Сентябрь 2018г.
27 сентября — День дошкольного работника
	№
	Мероприятия
	 Ответственный

	1.     Работа с кадрами

	1.1
	Составление графика аттестации
	 ст.воспитатель

	1.2
	Тренировочная эвакуация из здания детского сада воспитанников и сотрудников
	заведующий хозяйством

	1.3
	Инструктаж педагогов по технике безопасности, пожарной безопасности, охране труда,  охране жизни и здоровья детей
	заведующий

	1.4
	Утверждение графиков работы сотрудников ДОУ,  групп, расписания ООД, перспективных планов работы на 18-19уч. г.
	ст.воспитатель

	1.5
	Составление и утверждение плана повышения квалификации педагогических работников на 2018-2019 учебный год
	ст.воспитатель

	2.      Контрольно-аналитическая деятельность

	2.1
	Тематический контроль «Анализ готовности ДОУ к новому учебному году. Организация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС»
	ст.воспитатель

	3.    Организационно-педагогическая деятельность

	3.1
	Создание условий для успешной адаптации вновь прибывших детей в ДОУ
	педагог-психолог 

	3.2
	Педагогическая диагностика уровня освоения содержания программы
	воспитатели всех групп 

	3.3
	Психологическое обследование познавательной сферы детей всех возрастных групп  
	педагог-пихолог 

	3.4
	Пед.совещание «Итоги тематического контроля «Организация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС»
	ст.воспитатель

	3.5
	День знаний «Здравствуй, детский сад!»
	муз.руководитель
воспитатели

	3.6
	Организация выставки «Осень пришла-подарки принесла» в ДОУ
	воспитатели всех групп

	3.7
	Общегородская выставка-конкурс поделок из природного материала «Дары осени» для дошкольников
	

	4.    Работа с родителями и социальными партнерами

	4.1
	Формирование родительского комитета групп, ДОУ
	заведующий, восп-ли

	4.2
	Анализ семей вновь поступивших детей в ДОУ. Заполнение социальных паспортов
	ст.воспитатель воспитатели

	4.3
	Пролонгация и заключение договоров о сотрудничестве на 2018-2019уч.г. с социальными партнерами
	ст.воспитатель

	4.4

	Мероприятие с Канским краеведческим музеем  по программе «Музей в чемодане»
	воспитатели подгот. группы

	5.    Административно- хозяйственная работа

	5.1
	Работа по благоустройству территории
	заведующий хозяйством

	5.2
	Контроль по соблюдению санитарно-гигиенического режима. 
	мед.сестра

	5.3
	Проверка по выполнению правил внутреннего трудового распорядка сотрудниками
	заведующий


Октябрь 2018г. 

	№
	Мероприятия
	 Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1
	Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные инструкции». Инструктаж по вопросам пожарной безопасности
	заведующий

	1.2
	Организация помощи начинающим воспитателям в подготовке и проведении НОД
	ст.воспитатель

	1.3
	Проведение сан-просветительской  работы  с младшим обслуживающим персоналом
	мед.сестра

	2. Организационно-педагогическая деятельность

	2.1
	Заседание Психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ №1
	ст.воспитатель 

	2.2
	Тренинг с педагогами «Как формировать доброжелательные отношения у дошкольников» 
	педагог-психолог

	2.3
	Открытый просмотр  ООД  по ознакомлению с родным городом  (с применением инновационных технологий)
	Малышева Л.В.

	2.4
	Тематический праздник «Осень золотая в гости к нам пришла!»
	муз. руководитель воспитатели 

	2.5
	Общегородской литературно-творческий конкурс для дошкольников, посвященный 100-летнему юбилею со дня рождения поэта Бориса Заходера
	

	2.6
	Организация мини-музея «Родной город»
	воспитатели всех групп

	3. Работа с родителями и социальными партнерами

	3.1
	Проведение  групповых родительских собраний «Совершенствование образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС.  Задачи развития и обучения детей на новый учебный год»
	воспитатели всех возрастных групп

	3.2
	Мероприятие с Канским краеведческим музеем  по программе «Музей в чемодане»
	воспитатели подготовительной группы

	3.3
	Привлечение родителей  к созданию мини-музея «Родной город»
	воспитатели всех групп

	4. Административно- хозяйственная работа

	4.1
	Проверка санитарного состояния групповых помещений, пищеблока
	мед.сестра

	4.2
	Работа по обогащению материально-технической базы групповых комнат, помещений ДОУ
	заведующий хозяйством

	4.3
	Инвентаризация материальных ценностей.
Списание малоценного и ценного инвентаря
	заведующий хозяйством ст.воспитатель


Ноябрь 2018г.  

	№
	Мероприятия
	 Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1
	Обсуждение  действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	заведующий хозяйством

	1.2
	Индивидуальное консультирование по запросам педагогов
	ст.воспитатель

	1.3
	Индивидуальное консультирование по запросам педагогов
	ст.воспитатель       

	1.4
	Методическое сопровождение педагогов в профессиональных конкурсах
	ст.воспитатель

	1.5
	Пополнение информации на официальном сайте ДОУ
	ст.воспитатель       

	2.      Контрольно-аналитическая деятельность

	2.1
	Оперативный контроль «Организация совместной деятельности педагогов и детей во второй половине дня»
	ст.воспитатель

	3.  Организационно-педагогическая деятельность

	3.1
	Консультация «Педагогические технологии  социализации  дошкольника. Технологии «Ситуация месяца», «Проблемные педагогические ситуации»
	ст.воспитатель

	3.2
	Открытый просмотр  ООД  по социально-личностному развитию  (с применением инновационных технологий)
	Кузьмина Н.Н.

	3.3
	Вокальный конкурс «Песенка, звени!» среди воспитанников ДОУ г.Канска
	

	3.4
	Заседание Психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ №2
	ст.воспитатель

	3.5
	Организация и проведение мероприятий посвященных Дню матери «Не страшны преграды, если мама рядом»
	муз. руководитель воспитатели 

	3.6
	Иммунизация против гриппа детей всех групп
	мед.сестра

	3.7
	Городская интеллектуальная квест-игра для детей старшего дошкольного возраста «В поисках клада» 
	

	3.8
	Организация фотовыставки «Мой любимый город»
	все воспитатели

	4. Работа с родителями и социальными партнерами

	4.1
	Совместные творческие выставки в группах «При солнышке тепло, при матушке добро»
	воспитатели всех возрастных групп

	4.2
	Мероприятие с Канским краеведческим музеем  по программе «Музей в чемодане»
	воспитатели подготов. группы

	4.3
	Индивидуальные консультации для родителей
	специалисты ДОУ

	5. Административно- хозяйственная работа

	5.1
	Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	ст.медсестра

	5.2
	Контроль «Организация питания во всех возрастных группах»


	ст.медсестра

	5.3
	Подготовка здания к зимнему периоду 


	заведующий хозяйством


Декабрь 2018г.
	№
	Мероприятия
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1
	Проведение инструктажа по технике безопасности  при проведении новогодних праздников. Составление приказа об ответственных дежурных во время зимних каникул
	заведующий

	1.2
	Инструктаж по охране жизни и здоровья детей в зимний период
	заведующий

	1.3
	Методическая помощь воспитателям при подготовке  открытых мероприятий
	ст.воспитатель

	1.4
	Готовимся к аттестации: оказание помощи педагогу по процедуре прохождения аттестации
	ст.воспитатель
Малышева Л.В.

	1.5
	Инструктаж мл.воспитателей и обслуживающего персонала по сан.эпид.режиму
	мед.сестра

	2. Контрольно-аналитическая деятельность

	2.1
	Проверка календарно-тематических  планов педагогов всех возрастных групп в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	ст.воспитатель

	2.2
	Смотр-конкурс на лучший участок в ДОУ «Зимние постройки из снега» 
	творческая группа

	3.    Организационно-педагогическая деятельность

	3.1
	Семинар «Особенности создания и развития интерактивной среды. Обмен опытом»
	ст.воспитатель

	3.2
	Открытый просмотр  ООД  по познавательному развитию (с применением инновационных технологий)
	Ванцевич С.Е.

	3.3
	Открытый просмотр  ООД  по речевому развитию (с применением инновационных технологий)
	Боровикова Р.Б.

	3.4
	Организация зимней выставки в ДОУ «Новогодняя игрушка своими руками»
	воспитатели всех возрастных групп

	3.5
	Городская экологическая акция «Живи елочка»
	

	3.6
	Городской шахматный турнир среди воспитанников ДОО
	

	3.7
	Тематический праздник «Новогодняя сказка»
	муз. руководитель
воспитатели 

	3.8
	Мероприятия по профилактике ОРЗ
	ст.медсестра

	4.    Работа с родителями и социальными партнерами

	4.1
	Привлечение и участие родителей в подготовке праздничных утренников
	воспитатели всех групп

	4.2
	Участие родителей в  создании зимних построек  на участках ДОУ «Город из снега»
	воспитатели всех групп

	4.4
	Мероприятие  с Канским краеведческим музеем  по программе «Музей в чемодане»
	воспитатели подготов. группы

	5. Административно- хозяйственная работа

	5.1
	Работа по оформлению ДОУ к  празднику, подготовка музыкального зала к проведению новогодних  праздников
	педагоги ДОУ

	5.2
	Проверка санитарного состояния групповых помещенй
	ст.медсестра

	5.3
	Проверка по соблюдению техники безопасности, противопожарного состояния
	заведующий хозяйством


Январь 2019г.

	№
	                               Мероприятия
	 Ответственный

	1.     Работа с кадрами

	1.1
	Инструктаж «Охрана жизни и здоровья дошкольников в зимний период»
	заведующий

	1.2
	Консультация «Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия»
	мед.сестра

	1.3
	Индивидуальное консультирование по запросам педагогов
	ст.воспитатель       

	2.      Контрольно-аналитическая деятельность

	2.1
	Тематический  контроль «Изучение системы работы по социально-личностному развитию дошкольников»
	ст.воспитатель

	3.    Организационно-педагогическая деятельность

	3.1
	Педагогический совет «Методы развития детской инициативы и самостоятельности в ДОО»
	ст.воспитатель

	3.2
	Собеседование по темам самообразования педагогов (с просмотром накопительных папок) 
	старший воспитатель            творческая группа

	3.3
	Заседание Психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ №3
	ст.воспитатель

	2.4
	Открытый просмотр  ООД  по социально-коммуникативному развитию  (с применением инновационных технологий)
	Мархель И.М.

	2.5
	Анализ работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников за 2016г.
	ст.медсестра

	2.6
	Акция «Елочка живи»
	ст.воспитатель

	2.7
	Игра «Юный пешеход» 
(с приглашением сотрудника ГИБДД)
	воспитатели МеркуловаЕ.В., МалышеваЛ.В.

	2.8
	Весёлые старты (старший дошкольный возраст)
	инструктор по ФК

	4.    Работа с родителями и социальными партнерами

	4.1
	Участие родителей в организации Экспозиции «Мой город Канск» -поделки, фотографии, рисунки, макеты
	воспитатели всех возрастных групп

	4.2
	Анкетирование родителей подготовительной группы «Готов ли Ваш ребенок к школе?». Тест для дошкольников «Хочу ли я в школу?»
	воспитатели ВанцевичС.Е.
МеркуловаЕ.В.

	4.3
	Семинар-практикум для родителей подготовительной группы «Помогаем ребенку осваивать новую социальную роль школьника»
	Педагог-психолог ВанцевичС.Е.

МеркуловаЕ.В.

	4.4
	Канским краеведческим музеем  по программе «Музей в чемодане»
	воспитатели подг. гр.

	4.5
	Индивидуальные консультации для родителей
	специалисты ДОУ

	5.    Административно- хозяйственная работа

	5.1
	Проверка санитарного состояния групповых помещений, пищеблока
	 ст.медсестра

	5.2
	Проверка по выполнению правил внутреннего трудового распорядка сотрудниками
	заведующий


Февраль 2019г. 

	№
	                                    Мероприятия 
	 Ответственный

	1.     Работа с кадрами

	1.1
	Пополнение информации на официальном сайте ДОУ
	ст.воспитатель       

	1.2
	Индивидуальное консультирование по запросам педагогов
	ст.воспитатель       

	1.3
	Методическое сопровождение педагогов в профессиональных конкурсах
	ст.воспитатель



	1.4
	Инструктаж мл.воспитателей и обслуживающего персонала по сан-эпид.режиму
	мед.сестра

	2.      Контрольно-аналитическая деятельность

	2.1
	Оперативный контроль «Подготовка педагогов к проведению организованной образовательной деятельности»
	ст.воспитатель

	3.    Организационно-педагогическая деятельность

	3.1
	Консультация «Моделирование проблемно-игровых ситуаций для социально-эмоционального развития дошкольников»
	ст.воспитатель

	3.2
	
	

	3.3
	Открытый просмотр  ООД  по ознакомлению с родным городом  (с применением инновационных технологий)
	Меркулова Е.В.

	3.4
	Праздник «Русская масленица»
	муз.руководитель

	3.5
	Спортивно-музыкальный праздник «А ну-ка, парни!»
	муз. руководитель 

	3.6
	Выставка военной техники «На страже мира»
	воспитатели всех возрастных групп

	3.7
	V городская детская демонстрационная площадка проектных и исследовательских работ для детей старшего дошкольного возраста «Мир открытий»
	воспитатели старшей и подготовительной групп

	3.8
	Малые олимпийские игры
	инструктор по ФК

	3.9
	Городской фестиваль творчества детей обучающихся по АОП ДО «Мы в ответе за тех, кого приручили»
	

	3.10
	Мероприятия по профилактике  ОРЗ
	ст.медсестра

	4.    Работа с родителями и социальными партнерами

	4.1
	Индивидуальные консультации для родителей
	специалисты ДОУ

	4.2
	Заседание родительского комитета
	заведующий

	4.4
	Мероприятие  с Канским краеведческим музеем  по программе «Музей в чемодане»
	воспитатели подготов. группы

	5.    Административно- хозяйственная работа

	5.1
	Контроль по организации питания во всех возрастных группах


	ст.медсестра

	5.2
	Контроль  комплекса  профилактических  и оздоровительных мероприятий, направленных на снижение заболеваемости детей ДОУ
	ст.медсестра


Март 2019г.

	№
	                                 Мероприятия
	 Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1
	Инструктаж  «Должностные инструкции». Инструктаж  по вопросам пожарной безопасности
	заведующий

	1.2
	Подведение итогов аттестации воспитателей и оформление документации
	ст.воспитатель

	2.      Контрольно-аналитическая деятельность

	2.1
	Оперативный контроль «Организация работы по ознакомлению с родным городом и краем»
	ст.воспитатель

	3.    Организационно-педагогическая деятельность   

	3.1
	Ярмарка педагогических проектов (презентации реализованных проектов с детьми) 
	старший воспитатель, творческая группа

	3.2
	Открытый просмотр  ООД  по ФМП  (с применением инновационных технологий)
	Рубачева Н.В.

	3.3
	Конкурс детских проектов «Мир открытий» в ДОУ
	воспитатели старших возрастных групп

	3.4
	Оформление выставки детских рисунков «Моя любимая мамочка»
	воспитатели всех возрастных групп

	3.5
	Тематический  праздник «Мамочка любимая»
	муз. руководитель воспитатели всех возрастных групп

	3.6
	VIII городской фестиваль «Театральные пробы – 2018» среди обучающихся ОО г.Канска
	

	3.7
	Антропометрия во всех группах
	мед.сестра

	3.8
	Выставка рисунков воспитанников подготовительной группы  «Как я буду учиться в школе»
	воспитатели подготов. группы

	3.9
	Организация выставки «Весна-красна»
	воспитатели всех возрастных групп

	4.    Работа с родителями и социальными партнерами

	4.1
	Родительское собрание в подготовительной группе «Совместная работа с семьей по развитию познавательной активности будущего школьника»
	воспитатели подготовительной группы

	4.2
	Мероприятие  с Канским краеведческим музеем  по программе «Музей в чемодане»
	воспитатели подготовит. группы

	4.3
	Индивидуальные консультации для родителей
	специалисты ДОУ

	5.    Административно- хозяйственная работа

	5.1
	Работа по оформлению ДОУ  к  «Дню открытых дверей»
	воспитатели
ст.воспитатель

	5.2
	Проверка санитарного состояния групповых помещений
	 ст.медсестра


Апрель 2017г.

	№
	                                  Мероприятия
	 Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1
	Индивидуальное консультирование по запросам педагогов
	ст.воспитатель

	1.2
	Организация помощи молодым специалистам в подготовке и проведении НОД
	ст.воспитатель

	1.3
	Подведение итогов курсовой подготовки педагогов и планирование  работы на следующий год
	ст.воспитатель

	2. Организационно-педагогическая деятельность

	2.1
	Обмен опытом между воспитателями «Внедрение новых форм сотрудничества с родителями в развитии социальных навыков детей дошкольного возраста»
	ст.воспитатель
воспитатели всех возрастных групп

	2.2
	Организация и проведение Дня открытых дверей «Как мы в садике своем, дружно-весело живем!»
	педагоги ДОУ

ст.воспитатель

	2.3
	Заседание Психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ №4
	ст.воспитатель

	2.4
	Психологическое обследование познавательной сферы детей всех возрастных групп
	педагог-психолог

	2.5
	Городской фестиваль «ФИТНЕС-марафон-2018»
	

	2.6
	Досуг «День юмора»
	муз. руководитель воспитатели 

	2.7
	Развлечение «Весна стучится в двери»
	муз. руководитель
воспитатели

	3.    Работа с родителями и социальными партнерами

	3.1
	Мероприятие  с Канским краеведческим музеем  по программе «Музей в чемодане»
	воспитатели подготовит. группы

	4. Административно- хозяйственная работа

	4.1
	Проверка «Состояние охраны труда на пищеблоке» 


	заведующий хозяйством

	4.2
	Организация работы по приобретению стройматериалов для ремонтных работ ДОУ
	заведующий хозяйством

	4.3
	Контроль по организации питания во всех возрастных группах
	мед.сестра


Май  2017г.

	№
	                                    Мероприятия 
	 Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1
	Составление годовых отчетов
	заведующий, ст.восп.

	1.2
	Прием и оформление заявки  на прохождение аттестации  в 2019-2020  учебном году 
	ст.воспитатель

	1.3
	Анкетирование воспитателей  по итогам работы в течение учебного года
	ст.воспитатель

	1.4
	Инструктаж « Оздоровительная работа с детьми в летний период»  
	заведующий

	1.5
	Инструктаж с работниками по вопросам пожарной безопасности 
	зав. хозяйством

	1.6
	Анализ заболеваемости за год 
	медсестра

	2. Организационно-педагогическая деятельность

	2.1
	Итоговое заседание Совета педагогов  «Итоги  работы  за 2018-2019 уч. год»
	ст.воспитатель

	2.2
	Заседание Психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ № 5
	ст.воспитатель

педагог-психолог

учитель-логопед

	2.3
	Педагогическая диагностика уровня освоения детьми содержания программы
	воспитатели всех возрастных групп 

	2.4
	Досуг «Этот День Победы!»  


	муз. руководитель

воспитатели 

	2.5
	Организация выставки к 9 мая
	воспитатели 

	2.6
	«Вот какие мы большие!» Фотоколлажи о жизни групп в течение учебного года
	воспитатели всех возрастных групп

	2.7
	
	

	2.8
	Развлечение «Вечер талантливых семей»  

       (к Международному  дню семьи)        
	Кузьмина Н.Н.
Малышева Л.В.

	2.9
	Тематический праздник «До свидания, детский сад!»
	муз. руководитель

воспитатели подгот. группы

	3. Работа с родителями и социальными партнерами

	3.1
	Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе дошкольного учреждения»
	воспитатели всех возрастных групп

	3.2
	Проведение итоговых групповых родительских собраний «Как подросли и чему научились наши дети за этот учебный год»
	воспитатели всех возрастных групп

	3.3
	Фотовыставка «Вот как мы живем!»
	воспитатели всех возрастных групп

	3.4
	Мероприятие  с Канским краеведческим музеем  по программе «Музей в чемодане»
	воспитатели подготов. группы

	4.    Административно- хозяйственная работа

	4.1
	Состояние материально-технической базы 
	заведующий хозяйством

	4.2
	Субботник по уборке территории
	заведующий хозяйством

	4.3
	Проверка санитарного состояния групповых помещений
	 ст.медсестра


01.06.2018г. XIV городской Фестиваль детского творчества «Серебристый дождик»


